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5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Universiteler
Icin Stratejik Planlama Rehberi geregi; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 2024-2028 Stratejik
Planina uyumlu, Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler de gz oOniinde bulundurularak
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 2025-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmugtir.

Baskanligimizin 2025-2028 Stratejik Plan donemi, 2025 yili Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir.

Bu raporda, stratejik planin uygulanmasinda 2025 yilinda elde edilen Performans Gdsterge
degerleri, amag ve hedeflere ulagsma noktasinda degerlendirilmistir.

Rapor Formati ve Hesaplama Tablolar1 Hakkinda Ac¢iklamalar:

Raporda yer alan tablolar, “Universiteler I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde” yer alan
Tablo 26’ya uygun olarak hazirlanmistir.

Tablo 26: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi (PG1.1.1. Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim
Performans Hedef Plan Degerlendirme | Degerlendirme | Performans
Gostergesi e Doénemi | Donemindeki | Donemindeki (%)
Etkisi | Baslangig Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
(%) | Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1:
PG1.1.2
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2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Baskanhgimiz Yonetim ve Kalite Glivence Sistemini Gelistirerek
Kurumsal Kapasite Gelisimine Katki Saglamak.

Birim personelinin kisisel gelisimi, kurumsal aidiyeti ve
motivasyonunun artiriimasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Yonetim ve Destek

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Degerlendirme

Degerlendirme

Hedefe Plgg I|3;J]0r1n?m| Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi ~ Etkisi Dse”ergi s Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) (i) Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) (@]

PG1.1.1 Birim personel
memnuniyet orani (%) 40 1 92 84,2 -680,00
PG1.1.2 Birim
personelinin mesleki ve
kisisel gelisimine yonelik | 30 o 1 16 1600,00
verilen egitim sayisi
PG1.1.3 Birim
personelinin
motivasyonunun 30 4 5 6 200,00
artinlmasi igin yapilan
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.1 Performans gostergesi degerlendirme donemi itibariyle %84,2 gerceklesmis olup hedeflenen degere
ulasilamamistir. Personel ile yapilacak toplantilarda gorisleri alinarak memnuniyeti artirmaya yonelik galismalar
yapilacaktir.

PG1.1.2 ve PG1.1.3 performans gosterge hedeflerine degerlendirme dénemi itibari ile ulagiimistir.
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Baskanhgimiz Yonetim ve Kalite Glivence Sistemini Gelistirerek
Kurumsal Kapasite Gelisimine Katki Saglamak.

Baskanligimiz kalite glivence sistemini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yonetim ve Destek

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Degerlendirme Degerlendirme
Hedefe Donemindeki Donemindeki Performans

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri
(A)

Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(B) (@]

Performans Gostergesi  Etkisi
(%)

PG1.2.1 Birim kalite

komisyonu tarafindan yil
igerisinde diizenlenen 30 8 & 4 -400,00

toplanti sayisi*

PG1.2.2 KYS'’ye girilen

kanit(faaliyet) sayisi =0 105 140 165 171,43

PG1.2.3 Kalite glivencesi

kapsaminda
gergeklestirilen 40 4 5 6 200,00

iyilestirici faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.1, Performans gosterge degerlerine degerlendirme dénemi itibari ile ulasilamamistir. Bu durum yoénerge
degisikliginden kaynaklanmaktadir. Daha 6nce ayda bir yapilmasi gereken birim kalite komisyonu toplantilarin
yonergede yapilan degisiklikle en az ti¢ ayda bir yapilmasi karari alinmistir.

PG1.2.2 ve PG1.2.3 Performans gosterge degerlerine degerlendirme dénemi itibari ile ulasiimistir.

|
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Universitede i¢ Kontrol Sisteminin Yeni “Kamu i¢c Kontrol
Yonetmeligi” Kapsaminda Olusturulmasini Saglamak.

Harcama birimlerince 2028 yilina kadar “Birim Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani”nin hazirlanmasini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim

Degerlendirme
Hedefe Donemindeki

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri
(A)

Yilsonu Hedeflenen
Deger
(B)

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG2.1.1 Birim kamu ig
kontrol standartlarina

Degerlendirme
Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri

(C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

kapsaminda verilen egitim
sayisl

itibari ile ulasilamamistir.

uyum eylem plani 60 0 0 0 100,00
hazirlayan harcama birimi

sayis|

PG2.1.2 ig kontrol

sisteminin olusturulmasi 40 1 1 0 0,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.1.1 performans gostergesi ile ilgili degerler yonetmelik geregi 2026 tarihinden itibaren belirlendiginden 2025
yiliigin performans gosterge degeri 0 belirlenmis dolayisiyla gosterge hedefine ulasiimistir.

PG2.1.2 performans gostergesi hedefine 2025 yili igin hedeflenen egitim verilemediginden degerlendirme dénemi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi SGDB 2025-2028 Stratejik Plan1 2025 Y1ili Degerlendirme Raporu

Sayfa 6



Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

H2.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.2.1 Birim risk kontrol

Hedefe
Etkisi
(%)

Universitede i¢ Kontrol Sisteminin Yeni “Kamu i¢ Kontrol
Yonetmeligi” Kapsaminda Olusturulmasini Saglamak.

Harcama birimlerince 2028 yilina kadar “Birim Risk Kontrol Eylem
Plani”nin hazirlanmasini saglamak.

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger
(B)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri

(C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

plani kapsaminda yapilan
toplanti sayisi

eylem plani hazirlayan 70 0 0 0 100,00
harcama birimi sayisi
PG2.2.2 Birimimizde

birim risk kontrol eylem 30 0 4 ) 50,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.2.1 performans gostergesi ile ilgili degerler yonetmelik geregi 2026 tarihinden itibaren belirlendiginden 2025
yili icin performans gosterge degeri 0 belirlenmis dolayisiyla gésterge hedefine ulasgiimistir.

PG2.2.2 Performans gosterge degerlerine degerlendirme dénemi itibari ile ulagilamamistir.
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